PARECER N° 049, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013,

COMITE DE EDUCACAO

PROCEDENCIA Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC -

Departamento Regional de Santa Catarina - Fleriandpolis — 5C.

OBJETO Descentralizagio do Curso de Educagdo Profissional Téenica de Nivel
Médio em Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios,
da Facnldade de Tecnologia SENAC Criciima para oferta pelo
PRONATEC Bolsa Formagio, nas Escolas de Educagio Bisica, da

rede estadual de ensino, descritas abaixo.

PROTOCOLOS 0885/2013; 0895/2013; 0898/2013 ¢ 0911/2013

I, HISTORICO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia SENAC CriciGma, mantida pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, com sede no Municipio de
Floriandpolis, encaminha ao Comité de Educagdo, solicitagio de Descentralizagio do
Curso de Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio em Recursos Humanos, Eixo
Tecnologico Gestio e Negdcios, da Faculdade de Tecnologia SENAC Criciima para
oferta, pelo PRONATEC Bolsa Formag#o, nas escolas da rede estadual de ensino,
localizadas na Regigo da AMREC ¢ AMESC, no Estado de Santa Catarina, conforme
enderegos abaixo descritos.

1. ANALISE

Respaldado na Resolugiio do Consetho Regional/SC n° 002, de 27 de
fevereiro de 2012 e Resolugéio n° 007, de 07 de maio de 2012, destacamos a seguir:

2.1 Tdentificac¢io

a) Processo de solicitagio encaminbado pelo Sr. Alexandre Bevilacqua Meneguetti, Diretor
da Faculdade de Tecnologia SENAC Cricima.
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b) Identificagdo da Mantenedora com o respectivo endereo e a relagio do quadro diretivo.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragio Regional do SENAC/SC

Rua Felipe Schmidt, 785 — 6° e 7° andares
CEP: $8010-002 Centro — Florianopolis/SC
Fone: (48) 3251-0521 (48) 8401-2033

NOME

FUNCAO

Rudney Rauling

Diretor Regional

Max Rogue Kincezski

Diretor da Divisio de Recursos Humanos

Luciane Caminha

Diretor da Divisdo de Relagdes com o Mercado

Juarez Cesar Frassetto

Diretor da Divisdo Administrativa

Francisco Fuggnio Pereira

Diretor da Divisio Financeira

Ivan Luiz Ecco

Diretor da Divisdo de Educagdo Profissional

Edilmara Gubert

Coordenadora do Comité de Educacio

Ana Elisa Cassal

Coordenadora do Setor de Educagfio Superior da Diviséo
de Educacio Profissional

Daiane Cristina Borba

Coordenadora do Setor de Educagio Inicial e Técnica da
Divisao de Educagiio Profissional

Agileu da Rosa Francisco
Junior

Especialista do Eixo Tecnologico Informacdo e
Comunicagio

Maria Angélica Vieira
Coutinho

Especialista do Eixo Tecnoldgico Turismo, Hospitalidade
e Lazer e do Eixo Infraestrutura

Marcus V. de Azevedo Tutui e
Silva

Especialista do Eixo Tecnologico Gestdo e Negdeios

“Daniella Farinella Jora

Especialista do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Satide e do
Eixo Produgio Alimenticia

Lorimar Pellizzaro

Especialista do Eixo Tecnologico Ambiente e Saiude e do
Eixc Sepguranga

Gilzon Guzzo Cardoso

Especialista do Eixo Tecnologico Produgio Cuitural e
Design

Leila Di Pietro

Pedagoga do Setor de Educagio Inicial e Técnica da
Divisio de Educag@o Profissional

Anthonia Silveira

Secretaria Escolar na Divisdo de Educagiio Profissional

Noeli Viapiana

Bibliotecaria Responsdvel pela Rede Bibliotecas

Maria Aparecida Casett

Secretaria do Comité de Educacéo
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¢) Identificagio da Unidade de Ensino com o respectivo enderego

Faculdade de Tecnologia Senac Criciima
Endereco: Rua Generai Lauro Sodre, 180
Bairro: Comerciario

CEP: 88802-330 Cricitima 5C

d) Identifica¢do das Unidades Descentralizadas com os respectivos enderegos:

* Bscola de Educacio Bsica Eng® Ernani Cotrin
Enderego: Rodovia 5C 438

Bairro: Guata
CEP: 88880-000 Lauro Miiller SC

* Escola de Educacio Basica Natilio Vassoler
Endereco: Rua Ivanir Brunelli Lazzarin, 80
Bairro: Vila Franca
CEP: 88850-000 Forquilhinha SC

* Hacola de Educacdo Basica Ararangua
Enderego: Av. Gethlio Vargas, 544
Bairro: Centro
CEP: 88900-000 Ararangud SC

# Eseola de Educaciio Basica Manoel Gomes Baltazar
Endereco: Rua Pedro Rocha, 111
Bairro: Centro
CEP: 88015-000 Maracaja SC

2.2 Aspectos Pedagogicos:

Qs

a) As Justificativas das descentralizacdes dos cursos estio anexas aos processos n
0885/2013; 0895/2013; 0907/2013 e 0911/2013.

b) O Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos fol elaborado de
acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Téenicos do MEC e a Resolugdo CR n° A
007/2012. O Plano de Curso encontra-se disponivel na Intranet do SENAC/SC. ‘

¢) O Projeto Pedagbgico comprovando as condigdes necessarias para o funcionamento dos
cursos esta disponibilizado na Faculdade de Tecnologia SENAC Criciima.
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d) Matriz Curricular:

UNIDADES CURRICULARES Carga Hordaria
. , MODULO |
Promogdo do Trabalho em Equipe 21
Carreira Profissional e Pessoal 21
Comunicacio Verbal & ndo-Verbal no Ambiente de Trabalho 21
Criag&o e Formatagao de Textos 21
Criagio e Formatag3o de Apresentagdes com Slides 21
Criacio e Formatacdo de Planilhas Eletrénicas 21
Principios de Matemdtica Financeira 21
Estrutura Organizacional ¢ Padronizagiio de Processos 63
Principios ¢ Modelos de Gestfio de Pessoas 35
Processos Administrativos de Pessoal 105
CARGA HORARIA DO MODULQ I 350h
MODULO 1¥

Documentacdo e Correspondéncias Comerciais e Oficiais 49
Principios de Contabilidade, Finangas ¢ Maternatica Aplicada 33
Rotinas Administrativas do Processo de Sadde e Seguranga 335
Rotinas de Cargos e saldrios 63
Plano de Beneficios 28
Processos Operacionais em Recrutamento e Selecio 63
Processzos Operacionais em Treinamento e Desenvolvimento &3
Processos Operacionais em Avaliagdio de Desempenho 35
Proposta de Melhoria no Processo de Recursos Humanos 84

CARGA HORARIA DO MODULO 11 455

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 805h

|/
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¢) Relagdo do corpo técnico-administrativo e do corpo docente, bem como os
comprovantes de habilitagio, encontram-se anexos aos Processos. Os orientadores sdo
contratados conforme normas trabalhistas e normas internas do SENAC/SC.

2.3 Aspectos Fisicos: Documentos anexos aos Processos n°s 0885; 0895 0907: 0911/2013.

I1I. CONSIDERACOES DO COMITE DE EDUCACAO:

Considerando a experiéncia da Faculdade de Tecnologia Senac de Criciima
na realizacfo de cursos técnicos de nivel médio no Eixo Tecnologico Gestiio e Negocios;

Considerando os aspectos apontados a partir da analise dos documentos ¢
comprovados mediante visita técnica nas Unidades Descentralizadas, com respectivo
parecer anexo ao processo que reafirma que a escola apresenta condigfies estruturais para
operacionalizagio do curso:

Considerando o posicionamento do Conselho Regional do SENAC 8$C que
restringe a oferta do referido curso 20 PRONATEC Bolsa Formagdo visto que estes serfio
realizados em escolas regulares do estado em parceria com a Secretaria de Educagéio;

Considerando que a Escolas, vinculadas a rede piiblica estadual, estd em pleno
funcionamento e apresenta condigBes de acessibilidade, sendo sua situagio aprovada pela
Secretaria da Educagéo, o Comité de Educacdo emite o seguinte voto,

IV. DECISAO DO COMITE DE EDUCACAQ

O Comité de Educacio € favorivel a descentralizacio de 3 (trés) turmas, do
Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnolégico Gestio e Negdeios, da Faculdade
de Tecnologia SENAC Criciima, para oferta pelo PRONATEC Bolsa Formagio, nas
Escolas de Educagio Basica, pertencentes a rede estadual de ensino, nos enderegos acima
citados.

Ivan Luiz Ecco — Diretor da Diviséio de Educagio Profissional e Presidente do Comité de
Educacag

Francisco Fugénio Pereira — Diretor da Divisdo Financeira

Carine Biscaro — representando o Diretor da Divisio de Relacdes com o Mercado
Rosemeri Hilda Rodrigues — representando o Diretor da Divisdo de Recursos Humanos
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Jayme de Amorim Martins — representando o Diretor da Divisdo Administrativa
Claudja Rosa — representando o Diretor da Divisio de Apoio Técnico

Ana Elisa Cassal - Coordenadora do Setor de Educagdo Superior

Daiane Cristina de Borba - Coordenadora do Setor de Educacgo Inicial ¢ Téenica
Edilmara Gubert — Coordenadora do Comité de Educagio

V. DECISAO DO DIRETOR REGIONAL

O Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC/SC, por delegacio do Conselho Regional conforme Resolugdio CR n® 002/2012, de
27 de fevereiro de 2012 e decisdio do Comité de Educagiio, aprova o presente parecer.

i
i

RUDNEY RAULINO
Diretor Regiofial do SENAC SC
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